
 

ل
او
ع 
رب  

وم
 د
ع
رب  

وم
س
ع 
رب  

رم
ها
چ
ع 
رب  

ی
اد
ع

ی ف
شا
نک
ا

1

ی
ت
ری
دی
 م
تم
س
سی
ت 

وی
تق

انکشاف 
تشکیلات پوهنځی

بودجهاول
استخدام  یک کارمند 

ادری برای دیپارتمنت 

ها
 ماه100%3

6/
ن
یا
 
ی
م

/
1

4
0

1

1
5

/
ب
قر
ع

/
1

4
0

1

1
0

/
س
قو

/
1

4
0

11
0

0
%

2
4

0
0

0
0

ن
دا
من
ار
ش ک

عا
م

ی
ځ
هن
پو

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

بهبود امور 

اداری و تدریسی

2
تفاهم نامه با نهاد 

های اکادمیک
بودجهدوم

عقد یک تفاهم در 

سطح پوهنځ
 سال50%1

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
ی
جد

/
1

4
0

1

1
5

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

3
5

%

1
5

%

3
0

0
0

م
اه
تف
د 
عق
ف 
ار
ص
م

عی 
فر
ه 
یت
کم
و 
ځ 

هن
پو

ت
طا
با
رت
ا

ت
طا
با
رت
لی ا

ص
ه ا
یت
کم

ارتقای ظرفیت 

علمی و اداری

3

تفاهم نامه با 

نهادهای عدلی و 

قضایی و نهادهای 

سیاسی

بودجهدوم
یک یا دو تفاهم نامه 

ورت حسب ضی
 سال50%1

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
ی
جد

/
1

4
0

1

1
5

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

3
5

%

1
5

%

3
0

0
0

م
اه
تف
د 
عق
ف 
ار
ص
م

عی 
فر
ه 
یت
کم
و 
ځ 

هن
پو

ت
طا
با
رت
ا

ت
طا
با
رت
لی ا

ص
ه ا
یت
کم

ارتقای ظرفیت 
ی محصلی 

4
تطبیق منشور 

 کارمندان
ی
اخلاف

اول

سافت و یا 

فارمت فورم 

ارزیایی 

کارمندان

ارزیایی از کارکرد 

کارمندان
ا سال40%

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
لو
د

/
1

4
0

1

1
5

/
ت
حو

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%0

عی 
فر
ه 
یت
کم
و 
 
ی

ځ
هن
پو
ت 
س
ریا

ی ی 
پل
س
 د
 و
م
ظ
ن

ت
فی
 ک
ن ی 
ضم

عی ت
فر
ه 
یت
کم

ایجاد فضای 

مناسب کاری

بودجهدومبرکزاری سمینارها5
یک سمینار در مورد 

ی
فساداخلاف

رب  ع دوم20%

1/
سد

ا
/

1
4

0
1

3
1

/
له
نب
س

/
1

4
0

1

1
5

/
ن
نا
 
ی
م

/
1

4
0

11
0

0
%

3
0

0
0

مه
رنا
ر ب
وی
تد
ف 
ار
ص
م

عی 
فر
ه 
یت
کم
و 
 
ی

ځ
هن
پو
ت 
س
ریا

ی ی 
پل
س
 د
 و
م
ظ
ارتقای ظرفیت ن

استادان، 

ی و  محصلی 

کارمندان

از
آغ
خ 
ری    
تا

ت
لی
عا
 ف
م
خت
خ 
ری    
تا

اد
س
 ف
 با
زه
ار
مب

ت
ری
دی
 م
 و
ی
ی
ی
ره

ا   .ا.وزارت تحصیلات عالی ا
پوهنتون دعوت

معاونیت امور علمی

1401پلان عملیاتی سال 

ملاحظات

ار
مک
 ه
ت
ارا
اد
و 
ها 
ت 
زار
و

نتایج 

متوقعه ره
ما
ش

مه
رنا
ب

از
نی
رد 
مو
ع 
ناب
م

شاخص

طی 
ف 
هد
ی 
صد

فی
یا 
ر 
دا
مق

ل
سا

ت
لی
عا
 ف
ق
بی
ط
ن ت
زما
ت 
مد

ح 
ر

ش
و 
ه 
ج
ود
ت ب

ور
ی

ض
ل 
لای
د

ت
رفا
صا
م

را
ج
ل ا
ئو
س
م

ف
هد

ریاست پوهنحی حقوق و علوم سیاسی

هی
 د
ل
وی
ح
خ ت

ری    
تا

فعالیت )مقاصد 

(های عمده

ت
وی
ول
ه ا
رج
د

ها
ت 

می
وا
ه ت
سع
تو

بودجه مورد نیازمقدار هدف و یا فیصدی فعالیت های پلان شده طی رب  ع



 

6
تطبیق اصل 

مکافات و مجازات
 سال۱%40یک بار در سالبودجهاول

15/
ن
طا
ش

/
14

01

15/
سد

ا
/

1
40

1

31/
سد

ا
/

1
40

11
0

0
%

8
0

0
0

ن 
دا
تا
س
و ا
ن 
دا
من
ار
  ک
از
ر 
دی
تق

می
 دای
ی

ځ
هن
پو
ت 
س
ریا
 

 /
و 
م 
ظ
ه ن
یت
کم

ی ی 
پل
س
د

 /
ی

گ
هن
فر
ه 
یت
کم

معاونیت اداری و مالی
ترغیب 

کارمندان 

استادان

7
تدویر کورس های 

زبان
دوامدار%10تفاهم با دعوت اپتیکبودجهسوم

لی
صی

ح
ل ت
سا
ن 
ریا
ج

لی
صی

ح
ل ت
سا
ن 
ریا
ج

1
5

/
ت
حو

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

می
عل
در
کا
ی 
برا
ژه 
وي
ف 

فی
خ
ت

می
عل
ر 
اد
ت ک

فی
ی

ض
ی 
قا
رت
ا

ی
ځ
هن
پو
ت 
س
ریا

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

ارتقای ظرفیت 

استادان

8
تدویر کورس های 

کمپیوتر
دوامدار%10تفاهم با دعوت اپتیکبودجهسوم

لی
صی
ح
ل ت
سا
ن 
ریا
ج

لی
صی

ح
ل ت
سا
ن 
ریا
ج

1
5

/
ت
حو

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

می
عل
در
کا
ی 
برا
ژه 
وي
ف 

فی
خ
ت

می
عل
ر 
اد
ت ک

فی
ی

ض
ی 
قا
رت
ا

ی
ځ
هن
پو
ت 
س
ریا

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

ارتقای ظرفیت 

استادان

9
راه اندازی 

سمینارهای میتود 

تدریس

یک ماه%20یک بار در سالبودجهاول

1/
ن
یا
 
ی
م

/
14

01

1
0

/
ن
نا
 
ی
م

/
1

4
0

1

1
5

/
ن
نا
 
ی
م

/
1

4
0

11
0

0
%

3
0

0
0

ر 
نا
می
س
ه 
رائ
ه ا
حم
لز
ق ا
ح

ار
ین
یم
س
ر 
وی
تد
ف 
ار
ص
وم

ه 
یت
کم
و 
 
ی

ځ
هن
پو
ت 
س
ریا

ی
گ
هن
فر
عی 
فر

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

آشنایی به روش 

های جدید 

تدریس

10
راه اندازی 

سمینارهای روش 

تحقیق

یک ماه%20یک بار در سالبودجهاول

1
0

/
سد

ا
/

1
4

0
1

2
0

/
سد

ا
/

1
4

0
1

2
5

/
سد

ا
/

1
4

0
11
0

0
%

3
0

0
0

و 
ر 
نا
می
س
ه 
رائ
ه ا
حم
لز
ق ا
ح

ار
ین
یم
س
ر 
وی
تد
ف 
ار
ص
م

عی 
فر
ه 
یت
کم
و 
ت 
س
ریا

ی
گ
هن
فر
عی 
فر
ه 
یت
کم
و 
ق 
قی
ح
ت

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

اشنایی با روش 

های جدید 

تحقیق

11
تثبیت رتب علمی 

استادان دایمی
سوم

جمع آوری 

اسناد مورد 

ورت ضی

یک سال%10رتب استادان دایمی

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
لو
د

/
1

4
0

1

15/
ت
حو

/
14

0
12

5
%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

7
5

0
0

ل 
ح
مرا
طی 

ف 
ار
ص
م

اد
سن
ا

و 
ځ 

هن
پو
ت 
س
ریا

ها
ت 
من
رت
پا
دی

می
عل
ت 

ونی
عا
م

کسب امتیازات 

معنوی استادان

12
ارتقای تحقیقات 

علمی
بودجهسوم

چاپ و نشر مقالات 

استادان
در هر شماره مجله علمی15%

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
لو
د

/
1

4
0

1

1
5

/
ت
حو

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

5
0

0
0

0

 
ر

ش
و ن
پ 
چا
ف 
ار
ص
م

ن
 آ
مه
زح
 ال
ق
ح
و 
ت 
لا
قا
م

ه 
یت
کم
و 
ځ 

هن
پو
ت 
س
ریا

ت 
ری
آم
و 
ق 
قی
ح
عی ت

فر

ت
ا
ر

ش
و ن
ت 
قا
قی
ح
ت

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

ارتقای 

تحقیقات علمی

می
عل
ر 
اد
ت ک

فی
ظر

ی 
قا
رت
ا

ی
ق
قی
ح
و ت
می 

عل
ی

ق
قی
ح
و ت
می 

عل



 

13
اک در سمینار  اشیی

ها و ورکشاپ های 

ی المللی ملی و بی 

دوامدار%15بودجهدوم

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
لو
د

/
1

4
0

1

1
5

/
ت
حو

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

1
5

0
0

0
0

ها
پ 
شا
رک
 و
 و
ها
ر 
نا
می
س
ر 
 د
ک
ا
ی ی
ش
ف ا

ار
ص
م

ون
نت
وه
 پ
ی

گ
هن
فر
ه 
یت
کم
و 
ځ 

هن
پو
ت 
س
ریا

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
 م
 و
می
عل
ت 

ونی
عا
م

ارتقاء ظرفیت 

کادر علمی

14
تدویر کورس های 

عملی کلنیک 
ی
حقوف

 ماه6%50یکبار در سالبودجهاول

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

1
5

/
ت
حو

/
1

4
0

1

3
0

/
ت
حو

/
1

4
0

11
0

0
%

1
5

0
0

0

س
ور
 ک
ف
ار
ص
م

ی ف
قو
ح
ک 

نی
کل

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
و 
می 

عل
ی 
ها
ت 

ونی
عا
م

تطبیق دروس 

عملی

15
تطبیق بهیی 

سیستم کریدت
اول

تطبیق لوایح 

و مقررات
یک سال%50دوامدار

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

30/
ی
د
ج

/
14

01

1
5

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%0

ت 
ری
آم
و 
سی 

ری
تد
یر
مد

س 
سان

 لی
ق
فو
ه 
ام
رن
ب

ل
مل
 ال
ی ی 
ط ب

واب
ر

ن
لا
ص
ح
 م
ت
ونی
عا
 م
 و
حی
هن
پو
ت 

س
ریا

سیستماتیک 

کردن تحصیل

16
ی  ی و ترمیم می  تجهی 

و چوکی
 ماه1%40سال یک باربودجهاول

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
ل
حم

/
1

4
0

1

1
0

/
ور
ث

/
1

4
0

11
0

0
%

7
5

0
0

م
می
تر
ف 
ار
ص
م

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 
ونی
عا
م

ت
ما
خد

و 
لی 
ما
ت 

ری
دی
م

ایجاد 

تسهیلات 

وفضای 

مناسب درسی

17
 یا LCDنصب 

پروجکتور برای 

تمام صنوف

 صنفبودجهدوم
ی
 ماه1%30یک پایه ف

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
ل
حم

/
1

4
0

1

1
0

/
ور
ث

/
1

4
0

11
0

0
%

6
0

0
0

0

ید
خر
ف 
ار
ص
م

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 
ونی
عا
م

ک
نی
خ
ت ت

ری
دی
م

استفاده 

ازتکنالوژی

18
ی داخل  ی رنگ  آمی 

صنف درسی نظر 

ورت به ضی

بودجهسوم
یکبار در سال حسب 

ورت ضی
دو ماه15%

6/
ن 
طا
سر

/
1

4
0

1

3
0

/
سد

ا
/

1
4

0
1

1
0

/
له
نب
س

/
1

4
0

11
0

0
%

1
7

0
0

0

ن
رد
 ک
گ
رن
ف 
ار
ص
م

و 
ی 
ار
اد
و 
لی 
ما
ت 
ونی
عا
م

ځ
هن
پو
ت 
س
ریا

ت
ما
خد

و 
لی 
ما
ت 

ری
دی
م

ایجاد فضای 

مناسب درسی

19

ی  فراهم ساخیی

امکانات گرما 

وشما برای تمام 

صنوف

بودجهسوم
دو بار در سال حسب 

ورت ضی
دو ماه15%

1
4

0
1

/0
1

/0
6

و 
 1
4

0
1

/0
8

/0
1

14
0

1
/0

7
/3

0
و 
 

14
01

/0
9/

30

1
0

/
ی
جد

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

3
5

%

1
5

%

2
8

0
0

0

ی 
شما

و 
ی 
 

ی
خ
س
ف ت

ار
ص
م

ف
نو
ص

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 
ونی
عا
م

ت
ما
خد

و 
لی 
ما
ت 

ری
دی
م

ایجاد فضای 

مناسب درسی

نا
رب
زی

می
عل
ر 
اد
ت ک

فی
ظر

ی 
قا
رت
ا

سی
در
ف 
نو
ص
ن 
 
ی
جه
ت

س
سان

 لی
ق
فو
و 
س 

سان
 لی
ی
ها
ه 
ام
رن
ت ب

وی
تق

ی
ق
قی
ح
و ت
می 

عل



 

20

نه
خا
تاب
 ک
ن ی 
جه
ت

انکشاف بخش 

 کتابخانه 
ی
حقوف

مرکزی

بودجهاول
تعداد کتاب های مورد 

ورت ضی
 ماه40%1

1/
سد

ا
/

1
4

0
1

3
0

/
سد

ا
/

1
4

0
1

1
0

/
له
نب
س

/
1

4
0

11
0

0
%

4
0

0
0

و 
رد
 ه
ی
برا
ب 
کت
د 
ری
خ

ت
من
رت
پا
دی

ها
ت 
من
رت
پا
دی
ت 
ری
آم

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

ایجاد 

تسهیلات 

جهت تحقیق 

ومطالعه

21
انکشاف بخش 

  کتابخانه 
ی
حقوف

ونیگ الکیی

 ماه1%40سال یک بار طبق نیازبودجهاول

1/
ن
طا
سر

/
1

4
0

1

3
0

/
ن
طا
سر

/
1

4
0

1

1
0

/
سد

ا
/

1
4

0
11
0

0
%

2
0

0
0

ها
ه 
خان

تاب
 ک
 با
ط
با
رت
ا

ها
ت 
من
رت
پا
دی
ت 
ری
آم

ت 
ری
دی
م

IT
ایجاد 

تسهیلات 

جهت تحقیق 

ومطالعه

22
ایجاد کتابخانه 

اختصاصی مربوط 

به پوهنځ

بودجهسوم
کتابخانه جداگانه 

مجهز
دوامدار20%

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
ی
جد

/
1

4
0

1

1
5

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

3
5

%

1
5

%

ت
ور

ن
ض

ب 
س
ح

نه
خا
تاب
 ک
اد
ج
 ای
ف
ار
ص
م

ت 
ری
آم
و 
ځ 

هن
پو
ت 
س
ریا

نه
خا
تاب
ک

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

ایجاد 

تسهیلات 

جهت تحقیق 

ومطالعه

23

ن
لا

ص
ح

 م
ب

ذ
ج

میکانزم افزایش 

جذب و اعلانات
اول

انکشاف 

فعالیت 

صفحه رسمی 

پوهنځ

دوامدار%100مارکیتنگ

1/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
لو
د

/
1

4
0

1

1
0

/
ت
حو

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

ی
گ
هن
فر
ه 
یت
کم

حی
هن
پو
ت 

س
ریا

کسب عواید و 

ارایه خدمات

24

ت
د
 م
اه
وت
 ک
ی
ها
ش 
وز
آم

ایجاد برنامه های  

مسلکی وکالت 

 
ی

دفاع و چگونگ

 به 
ی

رسیده کی

دعاوی

سوم
بودجه و 

افراد مسلکی
ورت  ماه1%100حسب ضی

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
ی
جد

/
1

4
0

1

1
0

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

3
0

0
0

مه
رنا
ر ب
وی
تد
ف 
ار
ص
م

ی ف
قو
ح
ک 

نی
کل

لی
ما
و 
ی 
ار
اد
ت 

ونی
عا
م

ارتقای ظرفیت  

ومحصلان

25
ایجاد سایت 

پوهنځ
دوم

متخصص 

بخش تخنیک

ازدیاد صفحات برای 

هر بخش
دوامدار50%

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
لو
د

/
1

4
0

1

15/
ت
حو

/
1

4
01

2
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

ش 
وز
ام
عی 
فر
ه 
یت
کم

ک
ونی

ی ی
لک
ا

ت 
ری
دی
م

It

ارائه معلومات
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ایجاد صفحات 

ونیک برای  الکیی

هر بخش پوهنځ

دوم
متخصص 

بخش تخنیک

یک صفحه به هر 

بخش
دوامدار50%

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
لو
د

/
1

4
0

1

15/
ت
حو

/
1

40
12

5
%

2
5

%

2
5

%

2
5

%

ش 
وز
ام
عی 
فر
ه 
یت
کم

ک
ونی

ی ی
لک
ا

ت 
ری
دی
م

It

ارائه معلومات 

و ایجاد 

ارتباطات

27

تدویر محافل برای 

روزهای تاریځی و 

تدویر برنامه نهال 
شایی

بودجهاول
مطابق به تقویم 

اکادمیک سال
یک سال50%

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
ی
جد

/
1

4
0

1

1
0

/
لو
د

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

3
0

0
0

مه
رنا
ر ب
وی
تد
ف 
ار
ص
م

ځ
هن
پو
 
ی

گ
هن
فر
ه 
یت
کم

ون
نت
وه
 پ
ی

گ
هن
فر
ه 
یت
کم

اگاهی از فرهنگ

28

راه اندازی 

مسابقات 

 ، کتابخوایی

ت  مقالات، سی 

النبی و برنامه 

ی  عملی مناظره بی 

ی   و ... محصلی 

ه غی 

دوامدار%50سال یک باربودجهدوم

6/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
س
قو

/
1

4
0

1

1
0

/
ی
جد

/
1

4
0

12
5

%

2
5

%

2
5

%

2
5

1
0

0
0

0

مه
رنا
ر ب
وی
تد
ف 
ار
ص
م

ځ
هن
پو
 
ی

گ
هن
فر
ه 
یت
کم

ون
نت
وه
 پ
ی

گ
هن
فر
ه 
یت
کم

تروی    ح فرهنگ 

مطالعه و 

تحقیق

نه
خا
تاب
 ک
ن ی 
جه
ت

نا
رب
زی

عی
ما
جت
ی ا
ها
ه 
ام
رن
ب

ی
گ
هن
فر

ی ی
ما
لو
مع
ی 
وژ
نال
تک

W
eb

 S
it

e

د
وای
 ع
ب
س
ک



 

29
ایجاد تیم های 

ورزسیر محصلان
سوم

بودجه و 

اعضای تیم
 رب  ع1%50یک تیم

1/
ن
نا
 
ی
م

/
1

4
0

1

3
1

/
ب
قر
ع

/
1

4
0

1

1
5

/
س
قو

/
1

4
0

11
0

0
%

1
0

0
0

0

ر
سی
رز
 و
زم
وا
ه ل
هی
ت

و 
ځ 

هن
پو
سی 

ری
تد
ت 
ری
دی
م

ی
گ
هن
فر
عی 
فر
ه 
یت
کم

ی
ار
اد
و 
لی 
ما
ت 

ونی
عا
م

کشف استعداد 
های ورزسیر

30
راه اندازی و 

اک در  اشیی
مسابقات ورزسیر

 سال1%50سال یک باربودجهسوم

1/
ل
حم

/
1

4
0

1

3
0

/
س
قو

/
1

4
0

1

1
5

/
ی
جد

/
1

4
0

14
0

%

4
0

%

2
0

%

1
5

0
0

0

ر 
 د
ره
زم
رو
ف 
ار
ص
م

ت
قا
ساب

م

ځ 
هن
پو
سی 

ری
تد
ت 
ری
دی
م

ی
گ
هن
فر
عی 
فر
ه 
یت
کم
و 

ی
ار
اد
و 
لی 
ما
ت 

ونی
عا
م

تشویق 

ورزشکاران

عی
ما
جت
ی ا
ها
ه 
ام
رن
ب

ی
سی
رز
و


